Na osnovu ¢lana 32 stav 1 tacka 11 Zakona o lokalnoj samoupravi /”Sl.list RCG”, br. 42/03, 28/04,
75/05i13/06 i “Sl.list CG”, br. 88/09, 3/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 3/16/ i¢lana 29 stav 1 Zakona o
odrzavanju stambenih zgrada /”Sl.list CG”, br. 41/16/ i ¢lana 35 Statuta OpStine Danilovgrad /”Sl.list
RCG-opstinski propisi”, br. 30/04 i “Sl.list CG-opstinski propisi”, br. 19/08 i 12/11/, Skupstina opstine
Danilovgrad, na sjednici odrzanoj 26.12.2017. godine, donijela je

ODLUKU
o rjeSavanju stambenih potreba opstinskih sluzbenika i namjestenika

| OSNOVNE ODREDBE
Clan1

Ovom odlukom ureduju se nacini rjeSavanja stambenih potreba opstinskih sluzbenika i
namjestenika, ( u daljem tekstu: zaposleni ), obezbjedenja sredstava, kriterijumi, organi, postupak
rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih i druga pitanja od znacaja za rjeSavanje stambenih
potreba zaposlenih u organima lokalne uprave opstine Danilovgrad.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Clan 3

Za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih donosi se plan za rjeSavanje stambenih
potreba, s obzirom na raspoloZiva sredstva ( u daljem tekstu : Plan ), koji donosi Predsjednik Opstine
na predlog Komisije za stambena pitanja, opStine Danilovgrad, najkasnije 60 dana od dana
donosenja Budzeta Opstine za tekuéu godinu.

Plan se sacinjava na osnovu podataka o iskazanim stambenim potrebama zaposlenih u
organima lokalne uprave, koji se dostavljaju Komisiji za stambena pitanja jednom godisnje.

Plan sadrzi :

1) broj raspolozivih stanova obezbjedjenih radi :

- davanja po osnovu zakupa,

- kupovine pod povoljnijim uslovima;

2) iznose sredstava za dodjelu kredita za :

- izgradnju ili kupovinu stana,

- poboljsanja uslova stanovanja i

- zamjenu stana;

3) podatke o gradevinskom zemljiStu koje ¢e se obezbjediti za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih (lokacija, povrsina i sl.);



4) ukupan iznos obezbijedenih sredstava koji ¢e se koristiti za rjeSavanje stambenih
potreba zaposlenih.

Clan 4

Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih obezbjeduju se iz:

- sredstava prodaje, zakupa i otkupa stanova;

- sredstava obezbjedenih u BudZetu Opstine za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih;

- kredita poslovnih banaka i sl;

- ucesca liénih sredstava zaposlenih;

- sredstava drugih pravnih ili fizi¢kih lica radi zajednickog rjeSavanja stambenih potreba
zaposlenih i

- drugih sredstava namjenjenih za rjeSavanje stambenih potreba u skladu sa ovom Odlukom.
Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba vode se na posebnom racunu u Budzetu Opstine.

Clans

Organ lokalne uprave nadleZzan za poslove imovine, vodi evidenciju raspolozivih opstinskih
stanova, dok evidenciju o obezbjedenim sredstvima vodi organ lokalne uprave nadlezan za poslove
finansija.

Organi iz stava 1 ovog c¢lana podatke iz svoje nadleznosti jednom godiSnje dostavljaju
Predsjedniku Opstine i Komisiji za stambena pitanja.

Il KRITERJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Clan6

Pravo na rjesavanje stambene potrebe ima zaposleni na neodredeno vrijeme koji nije na
odgovarajuci nacin rijesio svoju stambenu potrebu na teritoriji Crne Gore.

Smatra se da zaposleni nije na odgovarajuéi nacin rijeSio stambenu potrebu ukoliko u
svojini, susvojini ili zajednickoj svojini nema stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu ili ima stan,
odnosno porodi¢nu stambenu zgradu koji je neodgovarajuce povrsine.

Clan 7

Zaposleni nema rijeSenu stambenu potrebu, ako on, njegov bracni, odnosno vanbracni
drug i njihova djeca, koji sa njim Zive u kuénoj zajednici nemaju stan ili porodi¢nu stambenu zgradu
na teritoriji Crne Gore.

Neposjedovanje stana ili porodi¢ne zgrade dokazuje se uvjerenjem nadleZznog organa.

U slucaju da su zaposleni ili lica iz stava 1 ovog €lana pravnim poslom otudili stan ili
porodi¢nu stambenu zgradu do dana pokretanja postupka rjeSavanja stambenih potreba, postojeca
stambena situacija vrednovade se prema stanju prije raspolaganja stanom ili porodicnom
stambenom zgradom.



Clan 8

Zaposleni ima pravo na stan sljedece povrsine:
- stan do 30 m2 samac;
- stan do 45 m2 za porodi¢no domadinstvo od 2 ¢lana;
- stan do 60 m2 za porodi¢no domacinstvo od 3 ¢lana;
- stan do 75 m2 za porodi¢no domacinstvo od 4 ¢lana;
- stan do 90 m2 za porodi¢no domacinstvo od pet i viSe ¢lanova.

Smatra se da zaposleni ima stan nedovoljne povrSine ukoliko mu nije obezbijedena
stambena povrsina iz stava 1 ovog ¢lana.

Clanovima porodi¢nog domacinstva, u smislu ove odluke, smatraju se braéni drug, djeca
(rodena u braku ili van braka, usvojena ili pastorcad) i druga lica koja je zaposleni ili njegov
supruznik po zakonu duZan da izdrZava, a koja sa njim stanuju u istom stanu ili porodi¢noj
stambenoj zgradi najmanje 5 godina.

Clan 9
U slucéaju da lokalnom sluzbeniku ili namjesSteniku svojom voljom prestane radni odnos duZan je da
vrati stan odnosno kredit ili nadoknadi trziSnu vrijednost stana.

11 NACIN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH
Clan 10

Stambene potrebe zaposlenih mogu se rjesavati:
- dodjelom stambenog kredita;
- prodajom stanova pod povoljnijim uslovima;
- zamjenom stana;
- davanjem stana u zakup;
- udruZivanjem sredstava opsStine Danilovgrad sa sredstvima drugih pravnih subjekata ili
zaposlenih u cilju zajednickog rjeSavanja stambenih potreba;
- nadrugi nacin u skladu sa zakonom i ovom odlukom.
Stambenu potrebu zaposleni moze rjeSavati samo na jedan od nacina predvidenih stavom 1
ovog Clana po svom izboru, s tim Sto se smatra da se opredijelio za onaj nacin kojim je zapoceo
rieSavanje stambenog pitanja.

Dodjela stambenih kredita
Clan 11

Zaposlenom se mozZe dodijeliti kredit za:
- kupovinu, odnosno izgradnju stana ili porodi¢ne stambene zgrade;
- kao ucesée za dobijanje stambenog kredita kod banke;
- rjeSavanje stambene potrebe udruzivanjem sredstava;
- poboljsanje uslova stanovanja:



a) adaptacijom stana ili porodi¢ne stambene zgrade,

b) rekonstrukcijom stana ili porodi¢ne stambene zgrade;

c) pretvaranjem zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu;

- dokup stambenog prostora i

- za izmirenje naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista.

Clan 12

Kredit za izgradnju i kupovinu stana ili porodiéne stambene zgrade, odnosno ucesce za
dobijanje stambenog kredita kod banke, moze se dati najvise do vrijednosti za povrSinu stana iz
¢lana 8 ove odluke.

Visina kredita za izgradnju ili kupovinu stana, odnosno porodi¢ne stambene zgrade se
utvrduje u odnosu na trziSnu cijenu po 1m2 stambenog prostora zavisno od lokacije na kojoj se
stan nalazi Sto utvrduje posebna stru¢na komisija koju formira predsjednik Opstine.

Clan 13

Kredit za poboljSsanje uslova stanovanja adaptacijom i rekonstrukcijom stana ili porodi¢ne
stambene zgrade i pretvaranjem zajedni¢ke svojine ili susvojine u etaznu svojinu kojim se
poboljSavaju uslovi stanovanja odreduje se prema vrsti, obimu i vrijednosti radova.

Visina kredita iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se prema procjeni posebne stru¢ne komisije
koju formira Predsjednik opstine Danilovgrad (u daljem tekstu: stru¢na komisija).

Stru¢na komisija ima predsjednika i ¢etiri ¢lana i imenuje se iz reda zaposlenih.

Mandat stru¢ne komisije traje 4 godine.

Clan 14

Visina kredita za dokup stambenog prostora utvrduje se prema vrijednosti stambenog
prostora iz ¢lana 11 ove odluke i nedostajucoj kvadraturi u smisli odredbe ¢lana 8 ove odluke.

Clan 15

Kredit se dodjeljuje pod sljedeéim uslovima:
- za kupovinu, odnosno izgradnju stana ili porodi¢ne stambene zgrade za period do 20 godina;
- kao ucesée za dobijanje stambenog kredita kod banke za period do 20 godina;
- zarjeSavanje stambene potrebe udruzivanjem sredstava za period do 20 godina;
- poboljsanje uslova stanovanja:
a) za adaptaciju stana ili porodi¢ne stambene zgrade za period do 10 godina,
b) za rekonstrukciju stana ili porodi¢ne stambene zgrade za period do 10 godina;
c) za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu za period do 10 godina;
- za dokup stambenog prostora za period do 10 godina i
- zaizmirenje naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista za period do 10
godina.
Kamatna stopa na odobreni kredit utvrduje se ugovorom koji zaklju€uje davaoc kredita |
korisnik kredita, a troskove realizacije kredita snosi korisnik kredita.
Prava i obaveze davaoca kredita i zaposlenog, kao korisnika kredita, ureduju se ugovorom o
kreditu koji, u skladu sa zakonom i ovom odlukom zakljuéuje Predsjednik opstine i korisnik kredita.
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Clan 16
Povoljniji uslovi za vradanje kredita su:
- otplata kredita na rate u trajanju do 20 godina i
-umanjenje iznosa kredita u visini od 5% za svaku punu godinu radnog staZa, a najvise do
80% iznosa dodjeljenog kredita.

Clan 17

Ugovor o stambenom kreditu moze se raskinuti:
- ako zaposleni ne po¢ne sa namjenskim koris¢enjem kredita u roku od tri mjeseca od dana
potpisivanja ugovora,
- ukoliko stambeni kredit ne koristi namjenski i
- ako uzastopno tri mjeseca ne vrsi otplatu stambenog kredita.

Clan 18

Zaposleni kojem je dodijeljen stambeni kredit duzan je da u roku od 12 mjeseci od dana
isplate kredita, dostavi dokaze o namjenskoj upotrebi sredstava.
Ukoliko zaposleni ne pruzi dokaze iz stava 1 ovog ¢lana ugovor o kreditu ce se raskinuti.

Clan 19

U sludaju raskida ugovora o stambenom kreditu zaposlenom se obustavlja dalja isplata
kredita, ukoliko isti nije isplaéen u cjelosti, a isplaéeni iznos dospijeva za vra¢anje odmah, sa
ugovorenom kamatom i drugim troskovima.

Ukoliko zaposleni ne postupi u skladu sa obavezom iz stava 1 ovog ¢lana, Komisija za
rieSavanje stambenih potreba sluzbenika pokrenuée postupak realizacije hipoteke iz ¢lana 35 ove
odluke.

Clan 20

Zaposleni koji je koristio stambeni kredit do dana stupanja na snagu ove odluke, a ponovo se
prijavi na oglas za dodjelu kredita, dodjeljena sredstva vrednovace se na nacin da se iznos
dodijeljenih kreditnih sredstava preracunava u povrsinu stana, prema trzisSnoj cijeni stana u opstini
Danilovgrad, na dan dodjele tog kredita.

U slucaju da se ovakvim vrednovanjem dobijenog stambenog kredita utvrdi da je zaposleni
dobio maniji iznos od iznosa koji mu pripada, zaposlenom se moZe odobriti razlika do iznosa
stambenog kredita po odredbama ove odluke.



Clan 21

U slucaju smrti zaposlenog, na zahtjev njegovih nasljednika, uz prethodno pribavljeno
misSljenje Sindikata, Komisija za rjeSavanje stambenih potreba moZe odloZiti otplatu stambenog
kredita ili osloboditi nasljednike obaveze otplate kredita.

U slucaju nesreée na radu usljed koje je zaposleni smrtno stradao ili postao invalid sa
potpunim gubitkom radne sposobnosti, na zahtjev porodice zaposlenog, odnosno zaposlenog koji je
postao invalid, Komisija za rjeSavanje stambenih potreba oslobodiée porodicu, odnosno zaposlenog,
obaveze otplate stambenog kredita.

Prodaja stana pod povoljnijim uslovima
Clan 22

Stambena potreba zaposlenog mozZe se rjeSavati prodajom potpuno izgradenog il
nedovrsenog stana pod povoljnijim uslovima.

Cijenu stana koji je predmet raspodjele a nakon toga i prodaje pod povoljnijim uslovima
utvrduje stru¢na komisija iz ¢lana 12 stav 2 ove odluke.

Clan 23

Povoljniji uslovi za kupovinu stana su:
- kupovina stana na pocek, sa otplatom cijene stana na rate u trajanju najvise do 20 godina;
- umanjenje prodajne cijene stana na ime radnog staza u visini od 5% za svaku punu godinu
radnog staza i starosti zgrade po stopi od 3%, a najvisSe do 80% trziSne cijene stana.
lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, kada se stambena potreba rjeSava dodjelom stana u
izgradnji, povoljniji uslov za dodjelu stana je umanjenje trZiSne cijene stana najmanje do njegove
osnovne gradevinske vrijednosti.
Medusobni odnosi organa za rjeSavanje stambene potrebe i zaposlenog ureduju se
ugovorom u skladu sa propisima.
Pravo na kupovinu stana pod povoljnijim uslovima u skladu sa ovom odlukom ima i
zaposleni kome je stan u svojini opstine Danilovgrad dodijeljen u zakup.

Zamjena stana

Clan 24
Zaposleni moze stan zamijeniti za stan Ciji je vlasnik Opstina pod sljedeéim uslovima:
- daje zaposleni vlasnik stana i da na istom nema tereta i ogranicenja;
- da zamjenom zaposleni pribavlja odgovarajuéi stan saglasno odredbi ¢lana 8 ove odluke;
- da je izvrSena procjena vrijednosti stana koji se zamjenjuje od strane stru¢ne komisije iz
¢lana 12 stav 2 ove odluke.
Procijenjena vrijednost stana iz stava 1 alineje 3 ovog ¢lana smatra se licnim uceS¢em
zaposlenog, a razliku u vrijednosti stana zaposleni ée otpladivati na rate za period do 10 godina, uz
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kamatnu stopu do 0,5 % na godisSnjem nivou i to pod uslovom da se na stan pribavljen razmjenom
upise hipoteka do konacne isplate duga.
Medusobna prava i obaveze po osnovu zamjene stana ureduju se ugovorom.

Zakup stana
Clan 25
Stanovi izgradeni ili kupljeni za potrebe zaposlenih mogu se koristiti po osnovu zakupa.
Clan 26

Za davanje stana po osnovu zakupa zakljucuje se ugovor o zakupu u koji se, pored zakonom
propisanih elemenata, unose i podaci sadrzani u odluci o dodjeli stana.

Ugovor o zakupu po pravilu, zaklju€uje se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o zakupu zakljuuje Predsjednik opstine Danilovgrad i zaposleni kome je donijeta
odluka o dodjeli stana u zakup.

Clan 27

Ugovorom iz ¢lana 25 ove odluke utvrduje se i visina zakupnine po m2 stana u iznosu od
0,5 % minimalne zarade u Crnoj Gori, u skladu sa opstim propisima o radu.

Pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu
Clan 28

Stambena potreba zaposlenih moZe se rjeSavati pretvaranjem zajednicke svojine il
susvojine Opstine sa drugim pravnim ili fizickim licem u odgovarajuéi dio etazne svojine.

€lan 29

Zajednicka potkrovlja, vesSernice, sutereni, podrumi i druge prostorije u stambenim
zgradama, gdje Opstina ima u svojini stanove, poslovne ili druge prostore radi rjeSavanja stambenih
potreba zaposlenih, mogu se u toj stambenoj zgradi putem adaptacije i dogradnje pretvarati u
stanove, saglasno vazeéim propisima.



UdruzZivanje sredstava
Clan 30

Stambena potreba zaposlenog moze se rijesiti udruzivanjem sredstava opstine Danilovgrad
sa sredstvima drugog pravnog lica ili subjekta kod kojeg je u radnom odnosu bracni drug
zaposlenog.

Udruzivanje sredstava iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se pod uslovima:

- da zaposleni ovim oblikom, na odgovarajuéi nacin, rjeSava svoju stambenu potrebu i
- da zaposleni obezbijedi odluku pravnog lica ili subjekta kod kojeg je zaposlen njegov bracni
drug o obezbjedivanju iznosa od 50% sredstava potrebnih za rjeSavanje stambene potrebe,

u skladu sa ¢lanom 8 ove odluke

Clan 31

Zaposleni koji rjeSava stambenu potrebu na nacin odreden ¢lanom 29 ove odluke ima pravo
na vracanje kredita pod povoljnijim uslovima u skladu sa odredbom ¢lana 15 ove odluke.

€lan 32

Stambena potreba zaposlenog moZe se rijeSiti udruZivanjem sredstava opStine
Danilovgrad,sa licnim sredstvima zaposlenog.
UdruZivanje sredstava iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se pod uslovima:
- da zaposleni obezbijedi iznos od 50% ukupnih sredstava potrebnih za rjeSavanje stambene
potrebe u skladu sa ¢lanom 8 ove odluke;
- da je zaposleni ostvario pravo prvenstva na odgovarajucoj listi reda prvenstva saglasno
kriterijumima utvrdenim ovom odlukom.

Clan 33
Zaposlenom koji rjeSava stambenu potrebu u skladu sa odredbom ¢lana 31 ove odluke
omoguciée se da sredstva koja obezbjeduje opstina Danilovgrad, otplati u skladu sa odredbom ¢lana
23 stav 2 ove odluke.
Clan 34
Medusobna prava i obaveze opstine Danilovgrad i zaposlenog koji udruzuju sredstva

ureduju se ugovorom koji, u skladu sa propisima, zaklju¢uje Predsjednik opstine Danilovgrad i
zaposleni.

€lan 35

Sredstva za rjeSavanje stambene potrebe udruZivanjem namjenski se opredjeljuju i posebno
se oglasavaju.



Ukoliko se sredstva iz stava 1 ovog €lana ne iskoriste, pridruzuju se sredstvima za druge
oblike rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih.

€lan 36

Prilikom rjeSavanja stambene potrebe zaposlenog na nacin iz ¢lana 9 stav 1 alineja 1,2,3,5 i
6 ove odluke kao sredstvo obezbjedenja potrazivanja prethodno se upisuje hipoteka ili drugo
stvarno sredstvo obezbjedenje na nepokretnostima zaposlenog ili na nepokretnostima trecih lica uz
njihovu pisanu saglasnost, najmanje u visini odobrenog kredita ili se primjenjuju druga sredstva
stvarnog i licnog obezbjedenja potrazivanja, do konacne isplate kredita.
Ako zaposleni u momentu ostvarivanja prava na rjeSavanje stambene potrebe po ovoj odluci
ne posjeduje nepokretnost za sredstva obezbjedenja iz stava 1 ovog ¢lana, upisace se hipoteka na
nepokretnosti koju je pribavio od sredstava dobijenih po ovoj odluci.

IV KRITERIJUMI, ORGANI | POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
Kriterijumi
Clan 37

Rjesavanje stambenih potreba zaposlenih vrsi se primjenom sljedecih kriterijuma:
- radni staz zaposlenog ostvaren do dana raspisivanja oglasa;
- znacaj i sloZzenost poslova koje zaposleni obavlja na dan raspisivanja oglasa i
- postojeca stambena situacija.

Clan 38

Radni staz iskazuje se u bodovima, tako sto se svaka puna godina radnog staza zaposlenog
vrednuje sa 4 boda.

€lan 39

Znacaj i sloZzenost poslova zaposlenog vrednuje se na nacin Sto se vrijednost poslova
izrazena u koeficijentu uvecava 10 puta.

Clan 40

Postojeca stambena situacija vrednuje se na nacinda :
1) zaposlenom koji nema stan ili porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini ili Zivi kao podstanar pripada 20 bodova;
2) zaposlenom koji ima stan ili porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj
svojini neodgovarajuce povrsine:
- do 8 m2 po ¢lanu porodi¢nog domacinstva, pripada 15 bodova;
- do 10 m2 po ¢lanu porodi¢nog domacinstva, pripada 10 bodova.



lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ako zaposleni i njegov supruznik rade u opstini Danilovgrad,
postojeca stambena situacija se vrednuje na na¢inda :
1) supruznicima koji nemaju stan ili porodicnu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini i Zive kao podstanari pripada 25 bodova;
2) supruznicima koji imaju stan ili porodicnu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini neodgovarajuée povrsine:
- do 8 m2 po ¢lanu porodi¢nog domadinstva, pripada 20 bodova;
- do 10 m2 po ¢lanu porodi¢nog domadinstva, pripada 15 bodova.
Zaposleni dostavlja Komisiji dokaze o postojeéoj stambenoj situaciji.
Svojstvo podstanara dokazuje se ugovorom ovjerenim od strane nadleznog organa s tim Sto
¢e se stvarno ¢injeni¢no stanje cijeniti u postupku rjeSavanja stambenog pitanja.

Clan 41
Zaposlenom koji je samohrani roditelj, licu sa invaliditetom ili koji Zivi u porodi¢nom domacinstvu sa
licem sa invaliditetom, na utvrdeni broj bodova po datim parametrima pripada dodatno jos 5
bodova.
Clan 42
Pri utvrdivanju reda prvenstva na rang listi broj bodova iz ¢lana 38,39,40i 41 se sabira.

Clan 43

Ukoliko dvoje ili vise zaposlenih primjenom kriterijuma iz ¢lana 36 ove odluke
ostvare isti red prvenstva, prednost u rjeSavanju stambene potrebe ima zaposleni koji ima vise
bodova prema redosledu kriterijuma.

Organi za sprovodenje postupka
Clan 44

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih sprovodi Komisija za stambena
pitanja kao stalno radno tijelo (u daljem tekstu: Komisija) koju imenuje Predsjednik opstine
Danilovgrad iz reda zaposlenih.

Komisija ima predsjednika i ¢etiri ¢lana i njihove zamjenike.

Mandat ¢lanova Komisije traje 4 godine.

Clan Komisije ne moze biti zaposleni koji je u¢esnik oglasa za rje$avanje stambene potrebe.

Clan 45
Komisija donosi Poslovnik o radu.
Komisija donosi akte u formi odluke, zakljucka i rjeSenja.

Komisija ima sekretara koji se bira iz reda iskusnih pravnika, a obavlja strucne i
administrativno - tehnicke poslove za potrebe Komisije.
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Clan 46

Sekretar obavlja struéne i administrativno-tehni¢ke poslove u postupku rjesavanja
stambenih potreba zaposlenih.
Administrativno-tehnicki poslovi u smislu stava 1 ovog ¢lana su:
- priprema odluke o raspisivanju oglasa za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih;
- izrada teksta oglasa i njegovo objavljivanje;
- vodenje evidencije o podnijetim prijavama po objavljenom oglasu;
- ocjena blagovremenosti podnijetih prijava;
- provjera potpunosti i tacnosti dokumentacije uz podnijetu prijavu na oglas;
- pripremaiizrada rang liste;
- evidentiranje, obrada i donosenje odluka po prigovorima na rang listu;
- utvrdivanje predloga konacne rang liste reda prvenstva za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih;
- izrada odgovarajuéih odluka u postupku rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih;
- izrada odgovarajuéih ugovora u postupku rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih i
- drugi poslovi propisani odredbama ove odluke.
Postupak

Clan 47

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih pocinje donosenjem odluke o
objavljivanju oglasa, koju donosi Predsjednik opStine Danilovgrad.
Odluka iz stava 1 ovog €lana se istice na oglasnoj tabli Opstine Danilovgrad.

Clan 48

Na osnovu odluke iz ¢lana 45 Komisija raspisuje oglas za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih.
Oglas za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih sadrzi:
- iznose sredstava namijenjenih za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih putem pojedinih
oblika predvidenih ¢lanom 9 ove odluke;
- potrebnu dokumentaciju koju zaposleni prilaze uz prijavu na oglas;
- rok za podnosenje prijave na oglas;
- datum objavljivanja oglasa;
- podatke o visini cijene kvadratnog metra stambenog prostora;
- idruga pitanja od znacaja za rjeSavanje u ovom postupku.
Rok za podnosenje prijave na oglas za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih je 15 dana
od dana objavljivanja oglasa.
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€lan 49

Prijava za rjeSavanje stambene potrebe podnosi se Komisiji.
Prijava za rjeSavanje stambenih potreba podnosi se na posebnom obrascu za iskazivanje
stambene potrebe zaposlenih koji propisuje Komisija.

€lan 50

Ako je prijava za rjeSavanje stambene potrebe nepotpuna tj. nerazumljiva i ne sadrzi bitne
podatke o Cinjenicama za rjeSavanje stambene potrebe, Komisija ¢e obavijestiti podnosioca
prijave da istu dopuni u roku od 3 dana od dana prijema obavjestenja.

Prijavu na oglas, ukoliko je podnosilac ne dopuni potrebnim podacima, u ostavljenom roku
Komisija ée odbiti.

Komisija ¢e rjeSenjem odbiti i neblagovremene prijave po raspisanom oglasu.

Clan 51

Red prvenstva podnosilaca prijava na raspisani oglas za svaki oblik rjeSavanja stambene
potrebe, utvrduje se primjenom kriterijuma iz ¢lana 37 ove odluke i izrazava odgovaraju¢im
mjestom na rang listi.

Poslove iz stava 1 ovog ¢lana Komisija je duZna da zavrsi u roku od 30 dana od dana
zakljucenja oglasa.

Rang lista iz stava 1 ovog €lana istice se na oglasnoj tabli Opstine Danilovgrad.

Na rang listu iz stava 1 ovog ¢lana svaki podnosilac prijave moze izjaviti prigovor Komisiji u
roku od 8 dana od dana objavljivanja rang liste.

Komisija je duzna da u roku od 15 dana od dana prijema prigovora iz stava 4 ovog ¢lana
razmotri prigovore i utvrdi konacnu rang listu .

€lan 52

Na osnovu konacne rang liste Komisija donosi odluku o dodjeli stanova odnosno kredita |
pojedinacna rjeSenja i isto se dostavlja svim podnosiocima prijava, najkasnije u roku od 8 dana od
dana donosenja odluke.

Shodno odluci iz stava 1 ovog ¢lana Komisija sacinjava predloge ugovora o rjeSavanju
stambenih potreba u skladu sa ovom odlukom, koje sa zaposlenim zakljuuje Predsjednik opstine
Danilovgrad.

Clan 53

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba sluzbenika Komisija je duzna da zavrsi u roku od
90 dana od dana raspisivanja oglasa.
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V PRELAZNA | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 54
Postupci za rjeSavanje stambenih potreba zapoceti prije stupanja na snagu ove odluke ,
okoncace se po odredbama odluke koja je bila na snazi u vrijeme podnos$enja zahtjeva, ukoliko je to
povoljnije za zaposlenog.
Clan 55
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vaZi odluka o uslovima | nadinu rjeSavanja
stambenih potreba sluzbenika i namjestenika oragana lokalne uprave Opstine Danilovgrad ("SI. list
RCG - opstinski propisi", broj 32/05).

Clan 56

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore
- Opstinski propisi".

Broj: 02-271/1
Danilovgrad 26.12.2017. godine

SKUPSTINA OPSTINE DANILOVGRAD

PREDSJEDNIK,
dr Miodrag Purovié,s.r.
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